
 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology Master Plan) 
โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดล าปาง 

(พ.ศ. 2565 - 2569) 
 

ส่วนที่ 1 บททั่วไป 
โรงพยาบาลแม่พริก มีความตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ถูกต้อง 

ปลอดภัย ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีแนวทางการท างานที่ชัดเจน เกิดการใช้ทรัพยากร
และเทคโนโลยีอย่างรู้คุณค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการด า เนินงาน รวมถึงเพื่อให้การด าเนินงานของ
โรงพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ พันธกิจตามที่ก าหนดไว้ 

 

1.1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 โรงพยาบาลแม่พริกมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยตอบสนองต่อการใช้งานของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชน 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. วางแผน ออกแบบ และจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศให้มีความทันสมัยและปลอดภัย 
2. ควบคุมก ากับระบบสารสนเทศให้มีมาตรฐาน 
3. สนับสนุนด้านวิชาการ ด้านบริการ ด้านข้อมูล ต่อบุคลากร และประชาชน 

 

เป้าหมายหลักของการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ด้านบริการ มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน

เหมาะสม เพียงพอต่อการใช้งาน มีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
2. ด้านบริหาร มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องแม่นย า ทันเวลา เพื่อมาตรฐานการดูแลผู้ปุวย และ

ตอบสนองต่อการตัดสินใจของผูบ้ริหาร 
3. ด้านวิชาการ สนับสนุนข้อมูลสารสนเทศทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอก 

 

                                  



ส่วนที่ 2 สถานภาพและสภาพแวดล้อม 
 

2.1 สิ่งแวดล้อมด้านกายภาพที่ส าคัญ 

 โรงพยาบาลแม่พริก  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ การจัดระบบการ
เรียนรู้  มีช่องทางการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรด้วยระบบสารสนเทศ ผ่านอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยี ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ งานสารสนเทศมีบุคลากรในหน่วยงาน จ านวน  
๓ คน โดยแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ด้านการพัฒนาบุคลากรสารสนเทศมีการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมและการฝึกทักษะการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ    
ด้านความปลอดภัยระบบเครือข่าย  มีระบบส ารองข้อมูลแบบ Manual ทุกเดือน และแบบอัตโนมัติทุกวัน   
ด้านการเข้าถึงข้อมูล มีการเน้นให้เจ้าหน้าที่ เห็นความส าคัญของการรักษาความลับผู้ปุวย โดย            
การประสานงานกับเวชระเบียนเกี่ยวกับระเบียบการขอประวัติ และพิมพ์ประวัติผู้ปุวย ติดตั้งเครือข่าย 
Internet ในการติดต่อสื่อสารข้อมูลได้รวดเร็ว  สะดวก  และทันเวลา  ดังนั้น  จากการพัฒนากิจกรรม
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลยีสูงสุดต่อองค์กร 
 

2.2 โครงสร้างองค์กร และการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



โครงสร้างระบบก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างกลุ่มงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์
 

 
 

อัตราก าลัง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หัวหน้างาน จ านวน 1 คน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จ านวน 2 คน 

 
 
 
 
 
 

 



2.3 สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
- ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเห็นความส าคัญในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาสนับสนุน       

การให้บริการ 
- เจ้าหน้าที่ทุกจุดบริการให้ความร่วมมือในการบันทึกข้อมูล 
- มีระบบการท างานที่ชัดเจน ได้แก่ ระบบ PCC ระบบความเสีย่ง ระบบส่งต่อ ระบบเยี่ยมบ้าน 
- มีระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 
จุดอ่อน (Weakness) 
- บุคลากรยังขาดทักษะในการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ (การดูแลคอมพิวเตอร์เบื้องต้น การลง

บันทึกข้อมูลในระบบ HOSxP) 
- บุคลากรยังไม่ตระหนักเรื่องของความปลอดภัย 
- ขาดการน าเอาข้อมูลมาใช ้
- การก ากับติดตามประเมินการด าเนินงาน 
 

2.4 สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 

- มีนโยบาย กฎหมาย, ข้อบังคับ มีความชัดเจน 
 - ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ี
 - มาตรฐาน HAIT 
 - เครือข่าย 
ภัยคุกคาม (Threats) 
     - มาตรฐานการบริการสูง ต้นทุนบริการสูงแต่ยังมีข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณ 
     - การบุกรุกโจมตีของไวรัส หรือ โปรแกรมภายนอกชนิดอ่ืนๆ 
     - ความต้องการทางนโยบายและ การเร่งรัด 
     - การฟูองร้อง 
     - การพัฒนาโปรแกรมของทางกระทรวง หรือ service plan  ท าให้ต้องกรอกข้อมูลซ้ าซ้อน 
     - ความคาดหวังในการเข้ารับบริการของประชาชนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์ 
 

แผนยุทธศาสตร์ 
โรงพยาบาลแม่

พริก 

เป้าประสงค์ของแผน
ยุทธศาสตร ์

แผนแมบ่ทของ IT เป้าประสงค์ของ IT 

 
ด้านการส่งเสริม 
ปูองกันโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภค
เป็นเลิศ 
 
 
 
บริการเป็นเลิศ 
 
 
 
การพัฒนาระบบ
บริหารก าลังคน
ด้านสุขภาพ 
 
 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ
ธรรมาภิบาล 
 

 
ผู้รับบริการได้รับบริการตาม
มาตรฐาน ปลอดภัย และพึง
พอใจ 
 
 
 
 
บริการดี ปลอดภัย รวดเร็ว 
ทันสมัย 
 
 
 
บุคคลากร รพ.แม่พริก เป็น
คนมีคุณค่า มคีวามสุข 
 
 
มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่พัฒนาการ
บริการ 
 
 
 
 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
พัฒนาบุคคลากร รพ.แม่
พริก ให้มีพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การบริหาร
และตัดสินใจ 
 

  
มีการสนับสนนุเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้
ผู้ปุวยได้รับการดูแลที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
 
 
 
ระบบสารสนเทศมีอุปกรณ์ทีท่ันสมัย พอเพยีง 
พร้อมใช้ ข้อมลูปลอดภัยที่ได้มาตรฐานและ
ข้อมูลปลอดภัย 
 
ระบบสารสนเทศช่วยให้บุคลากรมีการน ามา
สนับสนุนในการท างาน 
 
 
ระบบสารสนเทศมีคุณภาพครอบคลุมระบบการ
บริหารจัดการที่ส าคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 โครงการ แผนงาน/กิจกรรม 
 

แผนแมบ่ทของ IT ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
IT 

เป้าประสงค์ของ 
IT 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

แผนแมบ่ท IT ที่ 1 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
พัฒนาการบริการ 
 
 
- พัฒนาระบบบริการ
ตามกลุ่มโรคทีส่ าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรทีมสหวิชาชีพ
และ IT มีสมรรถนะ 
 
 
 
ข้อมูลน าเข้าไปใน 
HOSxP          มี
ความน่าเชื่อถือ 
 
 
 
ฐานข้อมูลน่าเชื่อถือ 
สะดวกในการค้นหา 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสนับสนุน
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ให้
ผู้ปุวยได้รับการดูแล
ที่ได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพือ่
สนับสนุนงานคลินิก
บริการในการ
รักษาพยาบาลตาม
มาตรฐาน 
 
พัฒนาและสนับสนุน
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในระบบงานส าคัญใน
การบริการตาม
มาตรฐาน 
 
สนับสนุนข้อมลู
สารสนเทศเพือ่พัฒนา
ระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ 

 
โครงการพัฒนาระบบรายงาน
สารสนเทศด้าน 
- การส่งต่อผู้ปวุยด้วยโปรแกรม 
ThaiRefer 
- การสนับสนนุระบบดูแลผู้ปุวย
ต่อเนื่องและฟื้นฟู (โปรแกรม
COC) 
- จัดท ารายงานผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
เพื่อก ากับ ติดตาม การมารับ
บริการของผู้ปุวย 
- ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระดับ
จังหวัด อ าเภอ 
 
โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านยา 
- ระบบรายงาน RDU (LPPN) 
- Popup alert แจ้งเตือน การ
แพ้ยา ,drug interactions 
- ปรับฟอร์ม สติกส์เกอร์ ให้
สอดคล้องกับ RDU 
โครงการ Smart Hospital 
- Smart Queue 
 
 
 
 
 
 
 



แผนแมบ่ทของ IT ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
IT 

เป้าประสงค์ของ 
IT 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

แผนแมบ่ท IT ที่ 2 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ผู้บริหารเห็น
ความส าคัญ 
มีงบประมาณเพียงพอ 
 

ระบบสารสนเทศมี
อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
พอเพียง พร้อมใช้ 
ข้อมูลปลอดภัย 
 

พัฒนาโครงสร้างด้าน        
Hardware 
Software 
People ware 
พัฒนาห้อง server 

พัฒนาระบบ Data Center  
- ติดต้ังระบบ ระบบเสียงตาม
สายกล้องวงจรปิด จัดเก็บ
สายสัญญาณ Network 
- โครงการเช่าซื้อคอม
คอมพิวเตอร์ 
Hardware 
- ส ารวจครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพื่อ Upgrade ให้มี
ประสิทธิภาพ 
- ส ารวจ และวางแผนจัดซื้อ 
Server ที่มีอายุการใช้งานเกิน 
5 ป ี
Soft ware 
- Update license HOSxP 
- ตรวจสอบการติดตั้ง 
Software อื่นๆ ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
- ก ากบั ดูแลการเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศ 
Peopleware 
อบรมบุคคลากรผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ 
- การบันทึกข้อมูลในระบบ 
HOSxP 
- การดูแลคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
- การติดตาม ตัวชี้วัด HDC 
 
 
 
 



แผนแมบ่ทของ IT ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
IT 

เป้าประสงค์ของ 
IT 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

แผนแมบ่ท IT ที่ 3 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การ
บริหารและตัดสินใจ 
 
- พัฒนาระบบ
สารสนเทศในการ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
 

ฐานข้อมูลที่สะดวก
ค้นหาได้สะดวก
น่าเช่ือถือ 
 
 
มีสารสนเทศในการ
ติดตามก ากับการเรียก
เก็บค่ารักษาพยาบาล 
 
มีระบบสารสนเทศใน
การก ากับ ตรวจสอบ
สิทธิการรักษาพยาบาล 

ระบบสารสนเทศมี
คุณภาพครอบคลุม
ระบบการบริหาร
จัดการจัดการ
ทรัพยากรที่ส าคัญ 
 

สนับสนุนข้อมลู
สารสนเทศเพือ่เพ่ิม
รายได้ของโรงพยาบาล 
 
สนับสนุนข้อมลู
สารสนเทศเพือ่ลด
รายจ่ายของ
โรงพยาบาล 
 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ตามมาตรฐาน 
 
พัฒนาระบบเวช
ระเบียนตามมาตรฐาน 

โครงการพัฒนาระบบรายงาน
เรียกเก็บทางการเงิน (โปรแกรม 
RCM) 
 
โครงการพัฒนา CMI 
 
โครงการ Less paper 
 งานบริการ 
 งานส านักงาน 
 
โครงการตรวจสอบ เวชระเบียน 
 
โครงการพัฒนาการเรียกเก็บค่า
รักษาผู้ปุวยในให้ถูกต้อง 
ทันเวลา 
 

 
 



ส่วนที่ 5 การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เกิดผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ใน

ด้านต่างๆ นั้น จ าต้องมีการจัดระบบบริหารจัดการและการประเมินผล เพื่อเป็นการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้แผนแม่บทสามารถด าเนินการในทิศทางที่ก าหนดไว้ และการพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค ์

 

5.1 การบริหารจัดการ 
โครงสร้างการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศก าหนดแนวทางการประสานและบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้แก่หน่วยงานต่างๆ และควบคุมก ากับ สนับสนุนให้การด าเนินงาน เป็นไปตามแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ โรงพยาบาลแม่พริกอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสารสนเทศโรงพยาบาล ที่มาจากหน่วยงานต่างๆ เป็นคณะท างาน 
ซึ่งท าหน้าที่พิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนา เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารและน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

 

5.2 การติดตามประเมินผลตัวชี้วัด 
การติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความส าเร็จและความล้มเหลวของ

แผนงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อสามารถสนับสนุนผู้ปฏิบัติ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้หน่วยงาน
สามารถด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ให้ได้ผล ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล ดังนี ้
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาการบรกิาร 
ตัวชี้วัด 
1.1 มีโครงสร้างกลุ่มงานที่รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.2 หน่วยงานมีแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัด 
2.1 มีมาตรฐานข้อมูล ด้านโครงสร้างของข้อมูล ด้านการจ าแนกประเภทและรหสั ด้านความ 
ปลอดภัยของข้อมูล 
2.2 มีการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาลเป็นไปตาม 
มาตรฐานก าหนด และให้มีความทันสมัย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและตดัสินใจ 
ตัวชี้วัด 
3.1 มีระบบเชื่อมโยงเครือข่ายที่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และปลอดภัย 
3.2 ทุกหน่วยงานมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้งานอย่างเพียงพอ 



























ประเด็น / งาน :  SMART HOSPITAL

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีการปรับโฉม Smart Hospital (Smart ER/Modernize OPD/มีการใช้พลังงานสะอาด) ร้อยละ 70

ร้อยละของประชาชน มีดิจิทัลไอดี เพ่ือเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลและเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ ร้อยละ 25

จังหวัดท่ีมีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

จ านวน
แหล่งงบ

(ขอให้ระบุด้วย)
รหัสโครงการ  090403

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ อ.แม่พริก (Digital Health)

1) การจัดการสารสนเทศด้านสุขภาพ (SMART HEALTH 

CARE) 1. ประชุมทบทวนบทบาทหน้าท่ีทีม SMART HEALTH CARE 10 คน รพ.แม่พริก พย.66 ปฐมพงษ์/นิรุษ

 รพ.แม่พริก

 2. ยกระดับคุณภาพบริการ ด้าน Digital Health ของรพ.แม่

พริก ใน 3 ประเด็นหลัก

    2.1.ท า SMART Modernize OPD

- มีการพัฒนา OPD ให้มีความ SMART ดีข้ึนอีกระดับหน่ึง ปฐมพงษ์/นิรุษ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง (ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คปสอ......แม่พริก........ จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



โดยการน าโปรแกรมมาใช้ 2 ระบบ คือ โปรแกรมจัดเก็บเอกสาร

(Electronic ANTImageServer Paperless) ใช้แทรกลาย

เซนและเขียนด้วยปากกาเมาท์ลง OPD CARD และ โปรแกรม Smart 

Queueใช้ในการให้คิวและยืนยันพิสูจน์ตัวตนคนไข้แสดง

ผ่านจอมอนิเตอร์

- จัดประชุมเชิงปฎิบัติการให้เจ้าหน้าท่ีในการเรียนรู้ระบบในภาค

เช้า

เจ้าหน้าท่ี รพ. 

12

รพ.แม่พริก ม.ค.67 - ก.พ. 67

และภาคบ่ายลงปฏิบัติหน้างานจริง

  2.2.ท า SMART ER ข้ันพ้ืนฐาน  

- มีการพัฒนา ER ให้มีความ SMART ดีข้ึนอีกระดับหน่ึงโดย

การน า

เจ้าหน้าท่ี รพ. รพ.แม่พริก ปฐมพงษ์/นิรุษ

โปรแกรม Smart Triage มาใช้ท่ีจุด Triage ในโรงพยาบาล เป็น

โปรแกรมท่ีจัดล าดับความฉุกเฉินด้วยระบบดิจิตอล ญาติและ

ผู้ป่วยสามารถอัพเดตสถานะการรับบริการได้ตลอด

  2.3.ท า SMART Back Office

- มีการพัฒนาระบบ Gotowin Back office โดยเพ่ิมศักยภาพ

บุคคล

เจ้าหน้าท่ี รพ. รพ.แม่พริก ปฐมพงษ์/นิรุษ

ในการใช้โมดูลต่าง ๆ ทุกหน่วยงาน โดยเพ่ิมโมดูล งานพัสดุ

งานซ่อมคอมพิวเตอร์ และ งานซ่อมท่ัวไป

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับ จนท.ท่ีเก่ียวข้อง ในการลงบันทึก จนท.ท่ีเก่ียวข้อง รพ.แม่พริก         4,200 เงินบ ารุง มค 67 ปฐมพงษ์/นิรุษ

ข้อมูล ด้าน Digital Health 30 คน

4.จัดการยกระดับบริการสุขภาพ รูปแบบบริการ

4.1 การพิสูจน์และยืนยันตัวตน Digital ID ส าหรับประชาชน ปฐมพงษ์/นิรุษ

ผ่านหมอพร้อม

- จัดต้ังทีมผู้รับผิดชอบในโรงพยาบาลและ ทีม อสม.



- อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการใช้โปรแกรมและการใช้ เจ้าหน้าท่ี รพ. รพ.แม่พริก         5,600 เงินบ ารุง รพ. ม.ค.67 - ก.พ. 67 ปฐมพงษ์/นิรุษ

งานเสมือนจริง 10คน อสม.30

คน- เจ้าหน้าท่ีด าเนินการยืนยันตัวตนให้ผู้ป่วย โดยกลุ่มเป้า

หมายหลัก ANC NCD และ ทันตกรรม

- มีระบบนัดหมาย/จองคิวออนไลน์

- ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง

4.2 ระบบปรึกษาการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) ปฐมพงษ์/นิรุษ

- จัดต้ังทีมผู้รับผิดชอบในโรงพยาบาลและ ทีม อสม.

- ใช้วีธีการบูรณาการอบรมพร้อมกับการอบรมการพิสูจน์และ เจ้าหน้าท่ี รพ. รพ.แม่พริก บูรณาการ 

กับ

ม.ค.67 - ก.พ. 67

ยืนยันตัวตนผ่านหมอพร้อม อสม. งบ Digital 

ID- จัดตารางให้บริการ Telemedicine ระหว่างสหวิชาชีพ

กับผู้ป่วย ในด้าน NCD Telepsychi Telepharmacy

- ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง

2   2) ระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์

   -ทบทวน คณะท างาน ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ โดย เจ้าหน้าท่ี รพ. รพ.แม่พริก พย. 66 ปฐมพงษ์/นิรุษ

บูรณาการกับคณะกรรมการ IM โรงพยาบาล

   -ประชาสัมพันธ์และประกาศ นโยบายความปลอดภัยทางไซ

เบอร์ ให้ จนท.รับทราบ

   - บริหารจัดการสนับสนุนเคร่ืองมือรักษาความปลอดภัยทาง

ไซเบอร์Hardware Software Network

- ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีให้ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ผ่านการประชุมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล



- จัดท า Flow การจัดการความเส่ียงภัยคุกคามทางไซเบอร์

- มีการตรวจสอบและประเมินผล ระบบภัยคุกคามทางไซเบอร์ ธค.66,มีค,มิย,กย.67 ปฐมพงษ์/นิรุษ

อย่างต่อเน่ือง และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ ทุก 3 เดือน

3   3) การพัฒนาและรับรองคุณภาพ HAIT

- ทบทวนคณะกรรมการ HAIT และก าหนดบทบาทหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี รพ. รพ.แม่พริก ต.ค.66 - ก.ย. 67 ปฐมพงษ์/นิรุษ

- จัดท าแผนแม่บท IT ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ทุกคน

ของโรงพยาบาล

- มีการบริหารจัดการความเส่ียงด้าน IT (IT Management)

- มีการจัด service desk และมีการประกาศ SLA ในเร่ือง

ท่ีส าคัญได้แก่ ป้ายประชาสัมพันธ์ข้อตกลงระดับบริการ

- ท าการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลง

ระดับบริการ

- รับการประเมินจากทีมจังหวัด

4   4 ) การพัฒนาระบบ E-Claim Center

  - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบทีม Claim Center กก. Claim - รพ.แม่พริก ต.ค.66 - ก.ย. 67 ปฐมพงษ์/นิรุษ

  - จัดท าข้อมูลคุณภาพด้านการเงิน บน Dashboard Center 10คน

  - ขยายผลเร่ืองการจัดเก็บข้อมูลส าคัญของแต่ละหน่วยงาน 

เพ่ือการน ามาใช้ในรูปแบบ Dashboard

  - มีการก ากับตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและน าเสนอ

ผู้บริหาร  - วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน ทุก 3 เดือน กก. Claim - รพ.แม่พริก         1,200 เงินบ ารุง มค,เมย,กค,กย. 67 ปฐมพงษ์/นิรุษ

Center 10คน

รวม       11,000



รหัสโครงการ 090403 
 

โครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ อ.แม่พริก (Digital Health) ประจ าปี 2567 
 
ประเภทโครงการ        ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 

ตัวช้ีวัดหลักและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
1. ประชาชนมีดิจิทัลไอดี เพ่ือเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลและเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้

รอยต่อ ร้อยละ 50 
2. บุคลากรสาธารณสุข มีดิจิทัลไอดี เพ่ือเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลและเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ

แบบไร้รอยต่อ ร้อยละ 85 
3. มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่า 30 ต่อเดือน 

 
หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนนโยบาย Smart Hospital ตามนโยบาย Thailand 4.0 มี  การ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงานโดยน าเทคโนโลยีด้านดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ร่วมกับระบบสารสนเทศ  เดิม
แบบไร้รอยต่อ ลดเวลา ลดความซ้ าซ้อนสารสนเทศสุขภาพ ทั้งระบบบริหารและระบบบริการมีคุณภาพ 
รวดเร็วและปลอดภัย ในโรงพยาบาลภาครัฐ ให้มีการด าเนินงาน Digital Transformation เพ่ือก้าวสู่การเป็น 
Smart Hospital โดยให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการจัดบริการภายในโรงพยาบาล  ลด
ขั้นตอน และอ านวยความสะดวก ทั้งต่อผู้ให้และผู้รับบริการ โดยแบ่งการด าเนินการ เป็น 3 ระดับ ดังนี้ ระดับ 
1 (Smart Tools) โรงพยาบาลมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้มีความถูกต้องแม่นย า สะดวกรวดเร็ว  ระดับ 2 (Smart Service) โรงพยาบาลมี
การบริหารจัดการกระบวนงานมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในองค์กร เช่น   ระบบ Paperless , ระบบ
คิวและยืนยันตัวตน , บริการสุขภาพทางไกลและการแพทย์ (Telehealth, Telemedicine) ระดับ 3 (Smart 
Outcome) โรงพยาบาลมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุง Core Business Process เพ่ือให้มีระบบ
สารสนเทศที่ตอบสนองต่อการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว 

ปัจจุบันโรงพยาบาลแม่พริกจัดให้มีบริการเพ่ือให้เป็น Smart Hospital ทั้งทางด้านบริการและ     
การรักษาให้มีประสิทธิภาพในการท างานที่รวดเร็วขึ้น และตามวัตถุประสงค์ความต้องการของนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข โดยใช้เทคโนโลยีใหม่เข้ามามีบทบาทในงานสารสนเทศ อาทิเช่น Smart OPD, Smart 
ER, Smart IPD   โดยน า Application หมอพร้อม (DID) ระบบส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยบริการใช้พิสูจน์
และยืนยันตัวตนของผู้มารับบริการ เพ่ือเข้าถึงข้อมูลประวัติการเข้ารับการรักษาของผู้รับบริการในหน่วย
บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่ส่งข้อมูลเข้ามายังระบบระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล 
(Personal Health Record : PHR)  และการบริการสุขภาพทางไกลและการแพทย์ (Telehealth , 
Telemedicine)   ที่ให้เข้าถึงผู้มารับบริการได้ ซึ่งทั้งหมดเป็นผลดีต่อหน่วยบริการและ  ผู้มารับบริการ โดย
สถานการณ์ปัจจุบันในการยืนยันตัวตน มีดิจิทัลไอดี และ บริการการแพทย์ทางไกลที่มีประสิทธิภาพ จากสถิติ
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ข้อมูลการด าเนินงานด้านดิจิทัลไอดีเขตสุขภาพท่ี 1 พบว่า ประชาชนมีดิจิทัลไอดี เพ่ือเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วน
บุคคลและเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ จ านวน 392,214 คน คิดเป็นร้อยละ 87.72 บุคลากร
สาธารณสุข จ านวน 36,357 คน คิดเป็นร้อยละ 76.22  และในส่วนของโรงพยาบาลแม่พริก ประชาชนมีดิจิทัล
ไอดี จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 0.99 บุคลากรสาธารณสุข 67 คน คิดเป็นร้อยละ 75.28 ผลการ
จัดบริการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) จากข้อมูล HDC เดือนธันวาคม 2566 พบว่า มีผู้เข้ารับบริการ
จ านวน 8 ครั้ง ท าให้การจัดระบบบริการการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของการยืนยันตัวตนในระบบหมอพร้อม โดยต้องอาศัยทีม 3 หมอ ร่วมกับทีมสารสนเทศ
โรงพยาบาลด าเนินการเชิงรุกมากข้ึนและเน้นในกลุ่มเป้าหมายที่ต้องเร่งด าเนินการ คือ กลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง,หญิงตั้งครรภ์และผู้ป่วยทันตกรรม  กรณีที่ประชาชนเจ็บป่วย ไม่สะดวก ในการเข้ารับบริการใน
โรงพยาบาลก็สามารถเข้าถึงระบบการรับค าปรึกษาและรักษาทางไกลผ่าน Telemedicine โดยมีทีม
อาสาสมัครสาธารณสุข เข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการการแพทย์ทางไกล ด้วยกลไก 3 หมอ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาระบบบริการในรูปแบบของ Smart 
Hospital จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ อ.แม่พริก (Digital Health) ประจ าปี 
2567” นี้ขึ้น เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการให้บริการ ลดเวลาในการรอคอย ลดความผิดพลาด ลดภาระงาน
ของเจ้าหน้าที่และเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง เข้าใจ และน าข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลไปใช้ในการป้องกัน
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงของตนเองได้ แพทย์สามารถจัดการข้อมูลด้านสุขภาพ บุคลากรทางการแพทย์สามารถใช้
ข้อมูลเพื่อการรักษาที่ถูกต้องทันสมัย 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนับสนุนภารกิจของโรงพยาบาลก้าวสู่ Digital Health โดยใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด 

2. เพ่ือให้คนไทยมีดิจิทัลไอดี ส าหรับการท าธุรกรรม และเข้าถึงระบบบริการแบบไร้รอยต่อในระบบ
สุขภาพดิจิทัล  

3. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนกลุ่มเปราะบางได้รับการบริการสุขภาพดิจิทัลภายใน
โรงพยาบาล (Digital Hospital) และบริการสุขภาพทางไกลและการแพทย์ (Telehealth, 
Telemedicine)  อย่างต่อเนื่อง เท่าเทียมและท่ัวถึง ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต 

4. เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง เข้าใจ และน าข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลไปใช้ในการป้องกันควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงของตนเองได้ แพทย์สามารถจัดการข้อมูลด้านสุขภาพ บุคลากรทางการแพทย์สามารถใช้
ข้อมูลเพื่อการรักษาที่ถูกต้องทันสมัย 
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กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน กรรมการ HAIT   

    กลุ่มเป้าหมาย : กรรมการ HAIT และ ทีมประเมิน สสจ.     จ านวน   20  คน 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับ จนท.ที่เกี่ยวข้อง ในการลงบันทึกข้อมูล ด้าน Digital Health 

    กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่โรงพายบาลแม่พริก         จ านวน   30  คน 
กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมและการใช้งานเสมือนจริง  

    กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ รพ. และ อสม.    จ านวน   40  คน 
กิจกรรมที่ 4 ประชุม วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงาน Claim - center  

    กลุ่มเป้าหมาย : กรรมการ Claim - center    จ านวน   10 คน 
 
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน กรรมการ HAIT  

เดือน กุมภาพันธ์, เมษายน , มิถุนายน, สิงหาคม 2567 (4 ครั้ง) ณ โรงพยาบาลแม่พริก 

- ทบทวนและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

- มาตรฐาน HAIT 7 ระบบ 

- วิเคราะห์มาตรฐาน HAIT ในส่วนที่ขาด เพ่ือวางแผนด าเนินการ 

- ติดตามผลการด าเนินงานมาตรฐาน HAIT ระบบที่ 1-7 

- เตรียมความพร้อมรองรับการเยี่ยมประเมินตามมาตรฐาน HAIT 

- สรุปภาพรวมการด าเนินงานตามมาตรฐาน HAIT 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับ จนท.ที่เกี่ยวข้อง ในการลงบันทึกข้อมูล ด้าน Digital Health 

เดือน กุมภาพันธ์  2567  ณ โรงพยาบาลแม่พริก 

- นโยบาย Smart Hospital ตามระบบ Smart OPD, IPD, ER 

- นโยบาย Digital Health ใน Application หมอพร้อม 

- การฝึกปฏิบัติการติดตั้ง Application หมอพร้อม 

- การใช้ประโยชน์จากเมนูต่างๆจาก Application หมอพร้อม 
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กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมและการใช้งานเสมือนจริง 

เดือน กุมภาพันธ์  2567  ณ โรงพยาบาลแม่พริก 

- นโยบาย Smart Hospital ตามระบบการจัดบริการแพทย์ทางไกล (Telemedicine)   

- แนวทางในการจัดบริการเครือข่าย 3 หมอ และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การจัดบริการแพทย์ทางไกล 

  (Telemedicine) อ.แม่พริก 

- น าเสนอข้ันตอนการเข้าถึงการบริการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) 

- ฝึกปฏิบัติการเข้าถึงนัดหมายการขอรับบริการปรึกษา/รักษาทางไกล  

กิจกรรมที่ 4 ประชุม วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงาน Claim - center  

เดือน กุมภาพันธ์, เมษายน , มิถุนายน, สิงหาคม 2567 (4 ครั้ง) ณ โรงพยาบาลแม่พริก 

- ทบทวนและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ Claim – center  

- ติดตามข้อมูลคุณภาพด้านการเงิน บน Dashboard 

- วิเคราะห์ผลการ Claim ตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule 

- ขยายผลการจัดเก็บข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน เพ่ือการน ามาใช้ในรูปแบบ Dashboard 

- รายงานผลการเรียกเก็บเงินบน Dashboard แยกตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule 

- สรุปปัญหาและทางแก้ไขตามประเด็นส าคัญและเสนอผู้บังคับบัญชา 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการระหว่าง เดือน กุมภาพันธ์ – สิงหาคม  2567 

การประเมินผลโครงการ  

การติดตาม 
1. รายงานการประชุมและการประเมินผลการด าเนินงานของทีม Claim – center 
2. แบบประเมินมาตรฐาน HAIT  
3. ทะเบียนการยืนยันตัวตนประชากรกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง,หญิงตั้งครรภ์และ

ผู้ป่วยทันตกรรม) 
4. ทะเบียนการจัดบริการแพทย์ทางไกล (Telemedicine)   

การประเมินผล 
1. จาก Dashboard ยืนยันพิสูจน์ตัวตนหมอพร้อม 
2. จากรายงาน HDC สสจ.ล าปาง 
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ผู้รับผิดชอบ (หน่วยงานรับผิดชอบ)    

หน่วยงานงานรับผิดชอบหลัก  คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลแม่พริก 
หน่วยงานสนับสนุน     คปสอ.แม่พริก 

โทรศัพท์                                  081-9520838  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 เชิงปริมาณ 

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีดิจิทัลไอดี เพ่ือเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลและเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพแบบไร้รอยต่อ 

กลุ่ม Quick Win 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 20 % 30% 40 % 50 % 
หญิงตั้งครรภ์ 100 % 100 % 100 % 100 % 
ทันตกรรม 20 % 30% 40 % 50 % 

 
2. บุคลากรสาธารณสุข มีดิจิทัลไอดี เพ่ือเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลและเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ

แบบไร้รอยต่อ ร้อยละ 100 
3. มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่า 30 ต่อเดือน 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงพยาบาลผ่านการประเมินคุณภาพมาตรฐาน HAIT 
2. โรงพยาบาลมีการจัดบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3. ทีม 3 หมอ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเข้าถึงการจัดบริการในรูปแบบ smart hospital 

 
งบประมาณ 

 เงินบ ารุง โรงพยาบาลแม่พริก จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ   
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน กรรมการ HAIT  
จ านวน 2,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 20 คนๆละ 25 บาท จ านวน 4 มื้อ  เป็นเงิน 2,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับ จนท.ที่เกี่ยวข้อง ในการลงบันทึกข้อมูล ด้าน Digital Health 
จ านวน 3,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 30 คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ  เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาการกลางวัน             จ านวน 30 คนๆละ 50 บาท จ านวน 1 มื้อ  เป็นเงิน 1,500 บาท 

กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมและการใช้งานเสมือนจริง 
จ านวน 4,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 40 คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ  เป็นเงิน 2,000 บาท 
- ค่าอาการกลางวัน             จ านวน 40 คนๆละ 50 บาท จ านวน 1 มื้อ  เป็นเงิน 2,000 บาท 
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กิจกรรมที่ 4 ประชุม วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงาน Claim - center  
จ านวน 1,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 10 คนๆละ 25 บาท จ านวน 4 มื้อ  เป็นเงิน 1,000 บาท 
-  

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

ผู้เสนอโครงการ        

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.................... ...........................ผู้เสนอโครงการ 

         (นายปฐมพงษ์ สุภาจันทร์)                                       (นายนิรุษ   แดงสาย )                                

   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเชาวลิต สันวงศ์ตา)       (นายธวัชชัย ปินเครือ) 
       สาธารณสุขอ าเภอแม่พริก  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านทันตสาธารณสุข) รักษาการในต าแหน่ง 

      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
ผู้อนุมัติโครงการ 

……………………………………………………………….…………………………….........................................…………………… 

…………………………………………………………………………………………..........................................……………………… 

ลงชื่อ  .............................................................. 

                      

 

 

   

 

 

 

 
ผ่านการตรวจสอบจากผูร้ับผดิชอบบริหารแผนอ าเภอแล้ว 

ลงช่ือ............................................................... 
(  นางสาว จิระพร  มนตรี  ) 

ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
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รายละเอียดการประชุม/อบรม 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ อ.แม่พริก (Digital Health) ประจ าปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย   

กิจกรรมที่ 1 กรรมการ HAIT และ ทีมประเมิน สสจ.  

กิจกรรมที่ 2 เจ้าหน้าที่โรงพายบาลแม่พริก 

กิจกรรมที่ 3 เจ้าหน้าที่ รพ. และ อสม. 

กิจกรรมที่ 4 กรรมการ Claim - center  

จ านวนผู้เข้าอบรม 

กิจกรรมที่ 1   จ านวน   20  คน 

กิจกรรมที่ 2   จ านวน   30  คน 

กิจกรรมที่ 3   จ านวน   40  คน 

กิจกรรมที่ 4   จ านวน   10  คน   

ระยะเวลาด าเนินการ   

กิจกรรมที่  1    เดือน กุมภาพันธ์, เมษายน , มิถุนายน, สิงหาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2     เดือน กุมภาพันธ์  2567   

กิจกรรมที่ 3     เดือน กุมภาพันธ์  2567   

กิจกรรมที่ 4     เดือน กุมภาพันธ์, เมษายน , มิถุนายน, สิงหาคม 2567  

งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

รายละเอียด 

1. ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหารกลางวัน, ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม             เป็นเงิน 10,000 บาท 

   

หัวข้อวิชา/หลักสูตร 

1. ทบทวนและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐาน HAIT 7 ระบบ 
2. นโยบาย Smart Hospital ตามระบบ Smart OPD, IPD, ER 
3. นโยบาย Digital Health ใน Application หมอพร้อม 
4. นโยบาย Smart Hospital ตามระบบการจัดบริการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) 
5. แนวทางในการจัดบริการเครือข่าย 3 หมอ และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การจัดบริการแพทย์ทางไกล 

(Telemedicine)  
6. ทบทวนและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ Claim – center 
7. วิเคราะห์ผลการ Claim ตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule 
8. รายงานผลการเรียกเก็บเงินบน Dashboard แยกตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule 
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ก าหนดการประชุม/อบรม 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ อ.แม่พริก (Digital Health) ประจ าปี 2567 

สถานที ่ : ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่พริก อ าเภอแม่พริก จังหวัดล าปาง  

กิจกรรมการประชุม / อบรม : กิจกรรมที่ 1 ประชุม ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน กรรมการ HAIT 
เดือน กุมภาพันธ์ 2567 

เวลา ก าหนดการ 
08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. - ทบทวนและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
- มาตรฐาน HAIT 7 ระบบ 

10.00 – 10.15 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น - มาตรฐาน HAIT 7 ระบบ (ต่อ) 
- วิเคราะห์มาตรฐาน HAIT ในส่วนที่ขาด เพ่ือวางแผนด าเนินการ 

เดือน เมษายน 2567  

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. - ติดตามผลการด าเนินงานมาตรฐาน HAIT ระบบที่ 1-3 

10.00 – 10.15 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น - ติดตามผลการด าเนินงานมาตรฐาน HAIT ระบบที่ 4-7 

เดือน มิถุนายน 2567 

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. - ติดตามผลการด าเนินงานมาตรฐาน HAIT ระบบที่ 4-7 

10.00 – 10.15 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น - เตรียมความพร้อมรองรับการเยี่ยมประเมินตามมาตรฐาน HAIT 

เดือน สิงหาคม 2567 

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. - ติดตามผลการด าเนินงานมาตรฐาน HAIT ระบบที่ 4-7 

10.00 – 10.15 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น - สรุปภาพรวมการด าเนินงานตามมาตรฐาน HAIT 
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ก าหนดการประชุม/อบรม 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ อ.แม่พริก (Digital Health) ประจ าปี 2567 

สถานที ่ : ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่พริก อ าเภอแม่พริก จังหวัดล าปาง 

กิจกรรมการประชุม / อบรม : กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับ จนท.ที่เกี่ยวข้อง ในการลงบันทึก
ข้อมูล ด้าน Digital Health 
เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  

เวลา ก าหนดการ 
08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
09.00 – 10.15 น. - นโยบาย Smart Hospital ตามระบบ Smart OPD, IPD, ER 
10.15 – 10.30 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 น. - นโยบาย Digital Health ใน Application หมอพร้อม 
12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. - การฝึกปฏิบัติการติดตั้ง Application หมอพร้อม 
14.00 – 15.15 น. - การใช้ประโยชน์จากเมนูต่างๆจาก Application หมอพร้อม 
15.15 – 15.30 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
15.30 – 16.30 น. - สรุปกิจกรรม  

- ซักถามปัญหา ข้อเสนอแนะ  
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ก าหนดการประชุม/อบรม 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ อ.แม่พริก (Digital Health) ประจ าปี 2567 

สถานที ่ : ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่พริก อ าเภอแม่พริก จังหวัดล าปาง 

กิจกรรมการประชุม / อบรม : กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมและการใช้งานเสมือนจริง 

เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  

เวลา ก าหนดการ 
08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
09.00 – 10.15 น. - นโยบาย Smart Hospital ตามระบบการจัดบริการแพทย์ทางไกล (Telemedicine)   
10.15 – 10.30 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 น. - แนวทางในการจัดบริการเครือข่าย 3 หมอ และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การจัดบริการ

แพทย์ทางไกล (Telemedicine) อ.แม่พริก 
12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. - น าเสนอข้ันตอนการเข้าถึงการบริการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) 
14.00 – 15.15 น. - ฝึกปฏิบัติการเข้าถึงนัดหมายการขอรับบริการปรึกษา/รักษาทางไกล 
15.15 – 15.30 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
15.30 – 16.30 น. - สรุปกิจกรรม  

- ซักถามปัญหา ข้อเสนอแนะ  
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ก าหนดการประชุม/อบรม 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ อ.แม่พริก (Digital Health) ประจ าปี 2567 

สถานที ่ : ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่พริก อ าเภอแม่พริก จังหวัดล าปาง 

กิจกรรมการประชุม / อบรม : กิจกรรมที่ 4 ประชุม วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงาน Claim - center  
เดือน กุมภาพันธ์, เมษายน , มิถุนายน, สิงหาคม 2567 

เวลา ก าหนดการ 
08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 
09.00 – 10.00 น. - ทบทวนและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ Claim – center  

- ติดตามข้อมูลคุณภาพด้านการเงิน บน Dashboard 
10.00 – 10.15 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
10.15 – 12.00 น - วิเคราะห์ผลการ Claim ตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule 

- ขยายผลการจัดเก็บข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน เพ่ือการน ามาใช้ในรูปแบบ Dashboard 
เดือน เมษายน 2567  

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. - รายงานผลการเรียกเก็บเงินบน Dashboard แยกตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule 

10.00 – 10.15 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น - รายงานผลการเรียกเก็บเงินบน Dashboard แยกตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule (ต่อ) 
- สรุปปัญหาและทางแก้ไขตามประเด็นส าคัญและเสนอผู้บังคับบัญชา 

เดือน มิถุนายน 2567 

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. - รายงานผลการเรียกเก็บเงินบน Dashboard แยกตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule 

10.00 – 10.15 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น - รายงานผลการเรียกเก็บเงินบน Dashboard แยกตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule (ต่อ) 
- สรุปปัญหาและทางแก้ไขตามประเด็นส าคัญและเสนอผู้บังคับบัญชา 

เดือน สิงหาคม 2567 

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. - รายงานผลการเรียกเก็บเงินบน Dashboard แยกตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule 

10.00 – 10.15 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น - รายงานผลการเรียกเก็บเงินบน Dashboard แยกตามสิทธิต่างๆ และ Free Schedule (ต่อ) 
- สรุปปัญหาและทางแก้ไขตามประเด็นส าคัญและเสนอผู้บังคับบัญชา 

  


